GENERALI

Informacja dotyczaca sposobu zapewnienia spéjnosci polityk wynagrodzen ze strategia
zarzadzania ryzykami dla zréwnowazonego rozwoju
(zgodnie z art. 5 rozporzadzenia w sprawie ujawniania informacji
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug
finansowych)

Generali dazy do dlugoterminowego wzrostu, integrujgc zréwnowazony rozwdj z podstawowg
dziatalnoscig Spofki i dziatajgc jako Partner na cate zycie dla swoich interesariuszy.

Zobowigzania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem stanowig filar priorytetow dziatalnosci
biznesowej Generali i sg istotnym elementem polityki wynagrodzen i diugoterminowych planéw
motywacyjnych zwigzanych z tworzeniem wartosci w perspektywie diugookresowej, przyjetych w
Generali Zycie TU S.A. oraz Generali PTE S.A.

Plany motywacyjne, ktére obowigzujg w powyzszych podmiotach sg oparte na merytorycznej ocenie
kadry menadzerskiej najwyzszego szczebla dokonywanej w ramach programéw zarowno krétko- jak i
dtugoterminowych. t3czg one zmienne sktadniki wynagrodzenia przyznawane corocznie ze sktadnikami
odroczonymi, ktdre integrujg cele strategiczne, dotyczace zrbwnowazonego rozwoju oraz cele strategii
Generali na rok 2021 i strategii klimatycznej, przekazane do wiadomosci rynkowe;.

Polityki wynagrodzen powyzszych podmiotéw z grupy Generali Polska obejmujg m.in. nastepujace
rozwigzania w zakresie wspierania dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, jak i
ograniczaniem ryzyk dla zrGwnowazonego rozwoju:

* cze$¢ zmiennych skiadnikow wynagrodzen kadry menadzerskiej najwyzszego szczebla jest
powigzana z celami ESG* i KPI zwigzanymi z okreslonymi perspektywami: ludzie (np. wskaznik
réznorodnosci i zaangazowania), Partnerzy Marki i Partnerzy na cate zycie (np. badanie satysfakciji
klienta NPS — Net Promoter Score) oraz zréwnowazonym rozwojem (np. % wzrostu inwestycji
ekologicznych i zréwnowazonych, % produktéw ekologicznych i spotecznych, rozwdj wspdlnoty
spotecznej poprzez inicjatywe The Human Safety Net);

* odroczone (dlugoterminowe) wynagrodzenie zmienne wzmacnia zwigzek z diugoterminowym
zrownowazonym tworzeniem wartosci;

* w przypadku przyznania samochoddw stuzbowych w ramach pakietu wynagrodzen kadrze
menadzerskiej najwyzszego szczebla, podejmowane sg dziatania, by zapewni¢ samochody
hybrydowe lub niskoemisyjne (ich emisja dwutlenku wegla nie moze przekraczaé¢ 130 g/km);

* elementem wspierajgcym zréwnowazone tworzenie wartosci sg takze klauzule: malus i clawback.

Polityki wynagrodzen powyzszych podmiotéw z grupy Generali Polska przewidujg rowniez
uwzglednianie ryzyk zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w procesach decyzyjnych, dotyczgcych
dziatalnosci inwestycyjne;.

Wzmacnianie powigzania zasad zrownowazonego rozwoju z wynagrodzeniami jest jednym z
podstawowych celéw Generali Polska.

* ESG: Environmental Social Governance — czynniki Srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego.
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